
WERKERVARING

Amplitiedeskundige 
TMA professional
Communicatieadviseur

Adviseur HR-Amplitie, TMA-expert, vitaliteitstrainer,
sollicitatietrainer, | adviseur Communicatie/PR | fotografie  |
videoproductie | websitebeheer | Social Media

d'Raadgever (ZZP) 2008-heden

GONDA POSTMA

PROFESSIE

Mijn ervaring heb ik zowel in  re-integratie,
activering en arbeidstoeleiding opgedaan als
ook in communicatie/PR. 
Naast werk in dienstverband heb ik ook een
aantal jaren als zelfstandig adviseur, trainer en
coach gewerkt. Ik heb veel affiniteit met
persoonlijke ontwikkeling, gezondheid/vitaliteit,
loopbaanontwikkeling, HRM en
Talentmanagement en heb me daarom
gespecialiseerd als Amplitiedeskundige en
TMA-professional.
(Amplitie betekent bevorderen, versterken, TMA
is Talent & Motivatie Analyse) 

Naast opleiding en werkervaring neem ik met
mijn 62 jaar ook de nodige levenservaring mee.
Ik heb een mensgerichte en dienstverlenende
instelling, ben een netwerker en ben
pragmatisch en creatief in bedenken van
oplossingen. Denken in mogelijkheden.

Aangezien ik van vele markten thuis ben, werd
ik onlangs  een multipotentional genoemd.

Hopelijk kan ik hiermee een  waardevolle
bijdrage leveren aan de loopbaanbegeleiding

OPLEIDING

VWO-A
HBO J (SPH)
Communicatie Nima A
Sociaal Juridisch Medewerker (SJM)

Amplitiedeskundige (HRM)
Expert Talent & Motivatie Analyse® + Teams
Vitaliteitstrainer, coach (Mind-Walk®)

      Arbeidvoorziening-Personeelsvoorziening

CONTACTGEGEVENS

E: draadgever@gmail.com
M: +31 6 12115575

Communicatie en Organisatie, jobcoach

communicatieadvies | organisatie & coördinatie trainingen,
workshops en retraites | begeleiding medewerkers, 
re-integratietrajecten, vrijwilligers | communicatie & PR |
websitebeheer | social media nieuwsbrieven | fotografie |
telefoon | receptie

Centrum Pacha Mama, Leeuwarden 2017-2019

Communicatieadviseur
Leerlingbegeleider | Werkbegeleider
-Station Werk-leerbedrijf ,  Groningen 2007
-Ptera multistation, Winschoten  2006-2007

klanten telefonisch informeren over zorg, huur en
kinderopvangtoeslag

HR-Amplitieadviseur, kwaliteitsmedewerker

HRM | P&O | Amplitie | Handboek Kwaliteit Zorg | 
PR | organisatie vitaliteitstrainingen

Blankehoeve-Zorg en Horeca, Noordlaren 2021

Informant
Belastingdienst afdeling Toeslagen 2005-2006

Consulent Arbeidstoeleiding

  

-Alescon Arbeidstoeleiding  Assen 2003-2004
Jongeren Netwerk Plus Gemeente Assen
-Baanvak Hoogezand-Sappemeer 2002-2003
-Gemeente Groningen & Noorderpoort 2007-2008
Beurs Werk in Uitvoering 
-Gemeente Groningen 2014
Werken aan Werk |  Soll icitatie- en LinkedIntrainer

Regiomanager, In-& Verkoop
-Fallabella en Jariba, Noord Nederland, 1994-2002
-De Vries Mode, Winschoten  1991-1992

Sociaal Pedagogisch Werk
1982-1989
-Internaten voor Kermis- en Schipperskinderen, 5-20 j .  
-Joepie, kinderopvang 0-4 j .
-BJ Internaat v moeili jk opvoedbare jongens 12-20 j .

Fotografie & verkoop
-Foto Kral 1976-1985

Adviseur, Receptioniste, Telefoniste

personeelsplanning | stagebegeleiding | hoofd receptie |
organisatie en planning activiteiten | Social Media

Breakout Grunopark, Harkstede, 2022

MIJN TALENTANALYSE

mensgericht, oprecht geïnteresseerd,
vertrouwenwekkend
proces- en ontwikkelingsgericht 
praktisch/pragmatisch
veelzijdig
creatief, ook in bedenken van oplossingen
luisterend oor en inlevend vermogen
netwerker en verbinder

Loopbaanbegeleding & Sociaal Cultureel Werk 
Stichting Atelier Artisana, Emmen, 2023


